
Anexi Ia decizia nr. 323 lZS.04.Z0Z3

REGULAMENT
PENTRU ACORDAREA VOUCHERELOR DE VACANTAPERSONALUI,UI DIN CAD^RULTOLITIEI TOCAJN A MUNICIPIULUI CRAIoVA,

IN PERIO ADA 2023-2026

I .  prevederi generale

modificdrile gi completdrile ulterioare, de H
nretodologice privind acordarea voucherelor de vacan[d,,cu modificbrile qi completdrile ulterioare,de o'[J'G' nr '  l3r/2021 privind modif icarea qi completarea Lrnor acte normative qi pentruprorogarea unor termene gi de prezentul regulament.

(2) Se acordd un singur voucher de vacan{d, in cuantum cle l .450lei/an, pentru un salariat.(3) Voucherele de vacantdaferente anilor 2023-2026 se emit doar pe suporl electronic.
lectronic sunt bonuri de varoare emise in format
i pacheteror de servici i  tr-rr ist ice in conformitate cu
area voucherelor de vacanf6, cu nrodif icdri le si

(5) voucherul de vacan[E are perioada de valabil i tate de un an de la dataalirnentari i  sumeipe sllportul electronic , fdrd a se intelege cd aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.
(6) suporlul electronic pe care slrnt stocate voucherele cle vacanld poate f i  al imentat

exclusiv cu valoarea nominala a voucherelor de vacanfd acordate de cdtre angajator si pot fi utilizatedoar pentru achizilionarea de servicii turistice in u'itdlile afiliate,
(7) voucherele de vacantd emise pe suport electronic nu permit efectuarea de operafiuni cleretragere de numerar.
(8) Asupra sumei de 1.450 de lei corespunzdtoare voucherelor de vacanld, se aplicd o cotdde irnpozitare de l0%o, care se calcule aza qi se regine cu ocazia achitdrii drepturilor salariale- aI'erente lunii in care au fost acordate voucrrerele.
(9) voucherele de vacantd' se acordd in l imita sumelor prevdzute dist ipct clr aceastadestina{ie in bugetul aprobat al Poli l iei Locale a Municipiulgi Craiova.

II.  Modalitatea de acordare a voucherelor

persoanelor care au rapoft de serviciu/raport de
iului craiova. Avand in vedere cd voucherele de
ierea capaci ta l i i  de muncd a sa lar ia t i lor ,  nu oot
sfbqurat efectiv activitate in perioacra de referinfd,

(2) De asemenea, voucherele de vacan{a se acordd;i personalului din caclrul politiei Localea Municipiului craiova, care in anul calenclaristir

)noare.



(3) voucherele de vacanfa nu se acorcld funcfionarilor publici ; i  personalului contractual care se
rmdtoarele situali i: concediu pentru creqterea copirurui
n cazur copil'lui cu handicap, concecriu fEr6 prata sau
'e condilii decdt cere pentru care se acordd potrivit arin.

a Municipiurui craiova primeEte vouchere de vaca'td
rtreg anul calendaristic.

gi pentru personalul detaqat de la polij ia Localir a
ituafiei in care detagarea a fost dispusa pentru intreg

rl poli l iei Locare a Mr-uricipiurr"ri craiova in cursur
:gral numai in sitr-rafia in care declar[ scris pe propria
or, din care rezurtd cd in anul calencraristic in care s-a
tacan[d, primd de vacanld sau cle bilete de odihnd,
,ulta cd sarariafii nou angaja{i/transferali au beneficiat
r.jatori, in anur carendaristic in care s-a ef'ectuat
I  cuantumul car.e acoperi  di l .eren{a pdna la valoarea

(9) In cazul in care crin carcul rezultd, o varoare care nlr poare
vacanfd, respectiva suma_ se rotunjegte in favoarea sarariaturui pand
in multiplu de l0 sau multiplu Ae SO.

(10) Personalul carc refuzd,primirea voucherului de vacanta va inEtiinfa in scris angajatorul asupraoptiunii sale urmdnd ca institulia sd ieturneze suportul electronic unitalii emiteirte.
(11) Voucherele de vacantd nu se acorclS persoanelor care ocupd functi i  de cie'rni late pr-rbl icd alesesau numite.

III. Drepturile qi obtigafiile salaria{ilor

Art'3'(1) Salariafii care primesc vouchet'e de vacan(d (denumiti beneficiari) sLrnt singurrele persoaneindreptafite sd le utilizeze, in peiioada de valabilitate a acestora ;i i' exclusivitatc pentru acl.ritarea pachetuluide servici i  contractat care cuprinde in mod obligatoriLr servici i  de cazare.
Pachetul de servici i  poate cuprinde Ei servici i  de al imenta!ie publicd, transport, tratament balnear. Aorerl lenrconform dispozili i lor art' 23 alin. (1) din anexa la FI.G. 

.nr.215t2009',; ';.d;i;irti. 'ri.",f;,:;;:l l:

ulterioare.

pebazai3/.,ffT1,:3lli,#"t 
utlliza suporlul electronic pe care au fost alimentate voucherere de vacanfa

(3) Beneficiarii au dreptul sd iEi aleagd unitatea afiliata
(4) Beneficiarii sunt direct rdspunzdtori pentru pdstrarea

au lbst alimentate voucherele de vacan{6.

fi in mod exact convertita in vouclrere oe
la prima valoare care penr-rite convefiirea

pentru achizi! ionar.ea servici i lor tr_rr ist ice.
gi r-rtilizarea sr-rportului electronic pe care

(5) Furtul/ pierderea suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele de vacanta var 1ianuntate in scris Serviciului resurse umane, protecfia muncii gi situalii de urgerrfd, prindeclaratie scrisa pe proprie raspunclere
(6) Se interzice beneficiarilor rrnratoarele:

a) uti l izarea voucherelor de vacantd pentru achizil ionarea altor servicii decdt cele prevdzute la alin.(l);



b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care sLlma corespunz6toare solicitata
este mai micd decat valoarea nominald a voucherului de vacanta;

c) comercializarca voucherelor cle vacanld in schimbul unor sume cle bani gi/sau al altor bu'uri
giisau servicii,

(7)La sfdrEitul perioadei de valabilitate a suporlului electronic pe care all fost alime'tate voucherele
de vacanla sau la data incet[rii raporturilor de serviciu/de muncd, blneficiar.ul are obligatia cle a restitui
angajatorului supor-tul electronic, in termen cle l0 zile lucratoare.

(8) De asemenea, salarialii care nu aLr utilizat voucherele de vacar-r{d Ei nici nu intenfioneazd sd le
utilizeze in perioada de valabilitate a acestora au obligalia anuntdrii cr.r 5 zile anterior finalizdrii acesteiperioade prin adresa scrisd cdtre Serviciul financiar coitabilitate ;i control managertial intern, in vederea
restittririi valorii de cdtre unitatea emitenta angajatorului, potrivit art.l4^1 alin.(2) H.G. nr.2 1512009,
actualizatd,.

(9) Beneficiarul are obligatia sd restitr-rie angajatorului suportul electronic acordat neclrvenit, in termen
de l0 zi le lucrdtoare de la data la care a fbstinsti intat ci i  s-a acorda[ necuvenit.

( i0) Beneficiarul are obiigal ia sa resti tuie valoarea nominald a voucherelor cle vacanfdacordate
necuvenit, in termen de 10 zile lucrdtoare de la clata la care a fbst ingtiintat de c6tre Servicir,rl l.rnanciar
contabilitate Ei control managerial intern.

(l l) Salarialii care beneficiazd" de vouchere de vacan!6 pe suport electronic au obligalia sd nu
instrdineze suportul electronic pe care au fost alirnentate voucirerele de vacanld.

Art'4. Salarialii vor fi inEtiinlafi de cdtre Serviciul financiar contabilitate Ei coltrol managerial
intern, cr"r privire la data alimentarii ;i valoarea voucherelor de vacanfd.

IV. Evidenf a q i  ptata voucherclor cle vacan{d

Art.S.(l) Serviciului resurse umane, proteclia muncii gi situalii de urgenfd intocmeste referatul de
necesitate care va cuprinde numdrul de persoane care au dreptul la vor-rchere cle vacanfa.

(2) Serviciul achizi l i i  publice, logist icd gi administrativ urmeazd procedura legalade achizi l ie a
vouclrerelorde vacanfd cu respectarea prevcderi lor art. 4 din H,G. nr. 21Sl20i() pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea t ichctelor cle vacan{a, cr-r modif iczir i le qi completarl le ulterioare.

(3) Serviciul resurse umane, protecfia muncii  Ei situal i i  de urgenld intocmegte l ista salarial i lor care
au dreptul la vouchere de vacanfd, potrivit prezentului regulament ;i*o trapsprite Serviciului financiar
contabilitate gi control managerial intern,

(4) Evidenta voucherelor de vacanta se asigura de persoana desemnata din cadrul
Serviciului financiar contabilitate gi control managerial intern, conform situatiilor cuprinse in anexele nr. Z, 4
;i 6 la Normele metodologice plivind acordarea voucherelor de vacanfd, aprobate prin IJ.G. nr.215/2009, cu
niodif i  cari le gi completdri le ulterioare.

(5) Plicul cu suportul electronic pe care urmeazd s[ f ie al imentate voucherele de vacanfa, sigi lat,
pentru fiecare salariat, va fi receplionat de cdtre persoana desemnatd din cadrul Serviciului fina'ciar
contabilitate gi control managerial intern.

(6) Persoana desemnata din cadrul Serviciului financiar contabilitate si control managerial intern
predd plicul sigilat salariatului beneficiar, Salariatul beneficiar se va identifica prin Br/Ci. Salariatul
beneficiar iEi desigileazd'plicul Ei verificd integritatea sr-rportului electronic gi corectitudinea datelor inscrise
pe el, in prezenta persoanei desernnate din cacirul ServiciLrl lr i  f i rrancierr contabil i tate $i cor-rtrol manaserial
intern.

(7) Persoana imputernicita din cadrul Serviciului f lnancial contabil i tate gi control malagerial intern,
inscrie in prezenla salariatului beneficiar, datele necesare completdrii sitr.raliei analitice a voucherelor de
vacanl6' pe suport electronic distribuite beneficiarilor - Anexa 4 la normele metodologice, aprobate prin
H'G' nr, 21512009, cumodificdrile Ei completirile ulterioare.

(8) La returnarea de cdtre beneficiar a voucherelor de vacan![ pe suport electronic
neutilizate sau acordate necuvenit, persoana desemnata din cadrul Serviciuluil'rnanciar contabilitate qi control
managerial intern, in prezenta salariatului beneficiar, Anexa 6 la Normele metodologice aprobate prin H.G,
nr'21512009, cu rnodif icari le; i  completdri le ultel ioare;i  semneazd,aldturi dc acesta de primirea voucherelor.



(9) Pentru voucherele de vacanld al imentate pe sl lport electronic Ei neuti l izate in perioada de
valabil i tate, unitatea emitentd va resti tui valoarea nominalI a acestora c[tre anga.jator.

(10) in cazulvoucherelor de vacanla al imentate pe suport electronic Einecuvepite, precum Eiin caznl
?ncetdrii raporturilor de serviciu/ de munc6, angajatorul are obligafia cle a comunica in
timp util informa{iile relevante unitalii emitente, pentnr ca aceasta sd poatd face restituirea sumelor cdtre
anga.jator.

(11) lnregistrarea in contabilitate a operaliunilor privind emiterea, achizilionarea Ei utilizarea
voucherelor de vacanfdse face cu respectarea prevederilor Legii contabilitalii nr. g2llggl,
repr"rblicata, 9i a reglementdrilor contabile aplicabile, de .itt. persoana clesemnatd din cadrul
Serviciului financiar contabilitate qi control nianagerial intern.

(12) Evidenla ttanzacfiilor cu vouchere de vacanld pe suporl electronic se realizeazia de cdrre
unitAlile emitente prin intermediul unr-ri sisterr informatic care sd permitd stocarea corespunzdtoare a
datelor in condilii de protecfie gi siguranfd pentru o perioada de cel putin 5 ani.

V. Dispozi{ii finale

Art.6. (1) Uti l izarea de c[tre beneficiari  a voucherelor de vacan{a pentru achizi{ ionarea altor servici i-- 'decAt cele prevazute la afi .  3 al in. (1) constitr"r ie, potr ivit  legi i ,  contravenfie, dacd nu a fost sdv6rsitd in
astfel de condil i i  inc6t sd f ie consideratd, potrivit  legi i  penale, inl iacl iLure gi se
sancfioneazd, cu 2 pdnd.la 6 puncte-amendd.

(2) Constatarea contravenfiilor q i aplicarea sancfiunilor se fac de cdtre personalul cu atributii
de control din cadrr"rl Ministerului Antreprenoriatului qi Turismului.

Art.7. Pentru urmdrirea contractului de achizilie publicd de servicii incheiat iltre Polifia Locald, a
Mnnicipiului Craiova si prestator este necesar acordul incliviclual al salariatulr.ri cg privire la utilizarea
datelor cu caracter personal (Regulamentul Eurolrcan 61912016 G.D.P.R.), conlbrni consimtdrn6ntului
anexat la prezentul Regulament.

Art.8. Prezentul Regulament se comunicd tr-rturor salaria{i lor din Poli f ia Local6 a Mr-nicipiului
Craiova, prin postare pe site-ul oficial al instituliei, precum Ei prin afigare la sediul instituliei.

Pt. $ef Serviciu resurse umane, protecfia ntuncii
9i situTlii de urgenld

X
Veronida Cordea

$ef Serviciu f inanciar contabil i tate
qi control managerial intern

-,{crr
Iulia cdr\$nt\rescu

$ef Serviciu contencios, juridic,

Simona



Anexa la Regulamentul privind
acordarea vor"rcherelor de vacan!d
pentru personalul din cadrul PoliJiei
Locale a Municipiului Craiova, in
perioada 2023-2026

Subsemnatul/a
calitate de angajatld al Polifiei

coNSTMTAH,TAX'r

;;;;i; 
";;i;t;i;i;i ;.;i;;;, ;;;ilil;;;;i i ;il;,;;;;;,;i"''

i n  f unc l i a  de . , . , . . . . . . . , .  avdnd  CNp .  sun t  de
acord cu utilizarea qi prelucrarea datelor mele cu caracter personal in scopul inilierii, utilizarii, procesdrii
gi decontdrii tranzacliilor cu vouchere de vacan[6, potrivit prevederilor I{egulameltului UE 20161619
privind protecfiapersoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal Ei privilcl
libera circulalie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95l46lcE 0

Declar cd am luat la cunostinld de prevederile Regulamentului pentru acordarea voucherelor cte
vacan{d pentru personalul din cadrul Polilici I-ocale a Mr"rnicipiulLri Craiova, in perioada 2023-2026,
aprobat  pr in  Deciz ianr ,323125.04.2()23.  emis i t  de d i rectoru l  execut iv  a l  Pol i t ie i  Locale a Munic ip iu lu i
Craiova.

De asemenea, declar cd, am luat la cunoEtintd faptul cd voucherul de vacan\d" are perioada de
valabilitate de un an de la data alimentdrii pentru voucherele emise pe sllport electronic, fard, a se intelege
cd aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

Q.Jume qi prenume angajatl1t)

(Seurnatr"rra)


